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La Asociacion Psiquiatrica de Ameérica Latina (APAL) es una
Asociaciéon Internacional, integrada por las Sociedades Psiquiatricas
Nacionales, que por su antigiedad, constitucion legal, crecimiento y
desarrollo, agrupan en proporcién mayoritaria a los médicos psiquiatras
de los distintos paises de América Latina y el Caribe; que funciona como
una corporacién profesional y social de bien publico sin animo de lucro,
independiente de toda corriente ideoldgica, escuela cientifica y filosofica.

La Asociacion Psiquiatrica de América Latina podra incluir a
sociedades internacionales, que por la afinidad de sus principios
gremiales, objetivos cientificos y académicos, asi como sus programas
asistenciales de intercambio, la enriquezcan y favorezcan su desarrollo.
Estas podran optar a la realizacion de actividades cientificas en nombre
de la APAL y acorde a normativa vigente, a excepcion del Congreso
bianual de APAL.

La Asociacion se denominard ASOCIACION PSIQUIATRICA DE AMERICA
LATINA, se representara por la sigla APAL y su logo correspondiente.

La APAL es una asociacién civil de caracter cientifico,
profesional sin fines de lucroy con reconocimiento legal.

CAPITULO II: DURACION Y PATRIMONIO

La duracion de la APAL, es de caracter indefinido. Su
disolucion sélo podra ser acordada por una Asamblea Extraordinaria.

La APAL tendra su patrimonio formado por:

a) Las cuotas aportadas por las Sociedades miembro.

b) Los bienes que adquiera por otros conceptos (actividades
cientificas, publicaciones, donaciones, subvenciones, etc.) que
sean aceptadas por el Comité Ejecutivo.

La APAL, como entidad profesional y social tendra en sus
finalidades:

a) Contribuir al progreso de la psiquiatriay de la salud mental, en los
aspectos de la prevencion, tratamiento, rehabilitacion, docencia e
investigacion, tomando en cuenta las realidades y necesidades de
los paises latinoamericanos.



b)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Promover la formacién cientifico-técnica, docente, académica y
cultural de los médicos especializados o en vias de
especializacion en psiquiatria, asi como de los profesionales de la
salud mental.

Favorecer la actualizaciéon y capacitacion académica de sus
miembros, asi como los procesos de certificacion vy
recertificacion.

Promover la formacion de grupos de estudios e investigacion en
psiquiatria y salud mental, en coordinacion con todas las
sociedades de los paises miembros.

Estimular y editar publicaciones técnico-cientificas de alta calidad
y de los 6rganos de divulgacién oficiales de APAL (boletin,
revistay otros).

Promover y establecer relaciones y convenios con organismos
internacionales gubernamentales y no gubernamentales que
persigan objetivos similares a la APAL.

Incentivar la creacion de leyes y normas sobre los diferentes
aspectos que favorezcan el desarrollo de la psiquiatria, la
promocion de salud mental y los derechos humanos.

Estimular la promulgacién de normas que aseguren un real y
efectivo proceso de concurso y promocion en la seleccion de los
recursos humanos, en actividades asistenciales, de investigacion,
docenciay de administraciéon en salud.

Favorecer la creacion y desarrollo de comités de ética en las
asociaciones miembros de APAL.

Estimular la creacion y otorgamiento de incentivos para la
formacién y la capacitacion del psiquiatra y de los demas
miembros del equipo en salud mental.

Organizar reuniones cientificas internacionales, regionales o
inter-regionales, asi como los congresos latinoamericanos de
psiquiatria que se realizaran cada dos afos.

Editar periédicamente una revista cientifica y un boletin
informativo (en electrbnico o en impreso) que seran las
publicaciones oficiales de la APAL.

m) Establecer relaciones con organismos gubernamentales y/o no

n)

gubernamentales internacionales y regionales que persigan
objetivos similares.

Incentivar toda gestion que ante los poderes del Estado de los
diferentes paises, se realice para obtener una ampliay progresista
legislacion sobre los diferentes aspectos de la psiquiatria y
salud mental.



o) Estimular la promulgacion de normas y leyes en los diferentes
paises latinoamericanos que aseguren un real y efectivo régimen
de concurso, promocién o ambos, para los psiquiatras, en las
actividades asistenciales, de investigacion, docencia y de
administracion de la salud mental

p) Favorecer la defensa de los psiquiatras de los paises miembros a
través de los comités de ética de sus sociedades nacionales,
cuando éstos en el ejercicio de su profesion, fueren objeto de
discriminacién, ideoldgica, politica, religiosa, racial o de cualquier
indole; siempre que esta solicitud sea sometida a través de una o
mas de las Sociedades Titulares

g) Favorecer la formacién de personal que trabaja en salud mental;
psicélogos, enfermeras psiquiatricas, trabajadores sociales,
terapistas ocupacionales, psicopedagogos y otros profesionales y
técnicos en salud mental

r) Estimular la creacion y otorgamiento de incentivos para el estudio
de la especializacion en psiquiatria y en salud mental en sus
diversas areas, por organismos nacionales de diferentes paises o
instituciones internacionales, ya sean éstos publicos o privados.

s) Organizar reuniones cientificas regionales o inter-regionales, asi

M

como los congresos latinoamericanos de psiquiatria que se
realizaran cada dos afos.

Existiran tres tipos de Sociedades Miembros:
a) Fundadoras.
b) Titulares.
C) Afiliadas.

Aquellas asociaciones que permitieron en su momento la
constitucién de la Asociacion Psiquiatrica de América Latina que
pertenecieron a los siguientes paises:

exico, Cuba, Peru, Argentina, Brasil y Venezuela

b) Seran consideradas titulares de la APAL (una por pais), las

Sociedades Nacionales de Psiquiatras que hayan cumplido los
requisitos establecidos por el Articulo 1 del presente estatuto,
previa solicitud. Esta serd analizada por el Comité Ejecutivo y
presentada ante la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
para su aprobacion. En estas ultimas asambleas estas sociedades
tendran derecho a voz y voto.



c) Se considerardn como afiliadas de la APAL, las asociaciones
psiquiatricas que cumplan los requisitos del Articulo 2 de este
estatuto, previa solicitud. Esta serd analizada por el Comité
Ejecutivo y presentada ante a la Asamblea General para su
aprobacién. En esta Gltima tendran derecho a voz pero no a voto.

La APAL tendra las siguientes categorias de socios:

a.

Socios Fundadores. Son aquellos que firmaron el acta
constitutiva de la Asociacion que son a saber:

Dr. Carlos A. Seguin del Peru

Dr. José Angel Bustamante de Cuba

Dr. Guillermo Davila de México

Dr. Gregorio Bermann de Argentina

Dr. Antonio Pacheco e Silva de Brasil

Dr. Jesus Mata de Gregorio de Venezuela.

. Socios Titulares: Son aquellos profesionales que

pertenecen en esta membresia a las sociedades miembro
titulares.

Socios Afiliados. Son aquellos profesionales que
pertenecen a las sociedades miembros titulares que no
tienen la profesion denominada psiquiatria.

. Socios Honorarios. Son aquellos profesionales que

ingresan a la Asociacion en dicha categoria a propuesta del
Presidente y Comité Directivo. La proposicion debera
hacerse a favor de personas pertenecientes a uno de los
paises miembro o de otras asociaciones donde, se hayan
distinguido por sus aportaciones al desarrollo de la
psiquiatria, de sus ciencias bésicas o de sus ramas afines.

Socios en Adiestramiento. Son aquellos profesionales
gue se encuentran en periodo de formacién y capacitacion en
la especialidad de psiquiatria, y pertenecen a las sociedades
miembros titulares.
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Es el

f. Socios Adherentes. Son aquellos que procedan de
profesiones relacionadas con la salud mental y que a previa
solicitud ante el Comité de Membresia, haya sido evaluado y
aceptado

El gobierno de la APAL, ser& ejercido por:
El Comité Ejecutivo
El Consejo Directivo
La Asamblea General

El Consejo Consultivo

DEL COMITE EJECUTIVO

organo de Direccion de la APAL que ejecuta las politicas

establecidas por sus diferentes estructuras y estara integrado por:

El Presidente

El Vicepresidente

El Secretario General

El Secretario de Finanzas
El Secretario Ejecutivo.

Tres Secretarios Regionales.

Funciones y/o atribuciones del Comité Ejecutivo.

Designar Directores, Comités o Comisiones, para el desarrollo de
proyectos especificos que se consideren necesarios.

. Tomar resoluciones de emergencia, las cuales deberan ser

revisadas e informadas a los organismos correspondientes para su
ratificacion o rectificacion

Recibir las solicitudes para la creacibn de nuevas secciones
académicas para su ratificacion en la Asamblea General.



d.

Sesionara cada cuatro meses como minimo y con no menos de tres
de sus miembros principales

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, y en los
casos de empate se utilizara el voto de calidad del presidente.

Debera presentar su programa de gobierno por escrito con una
periodicidad bianual, en el marco de la Asamblea General. El
responsable de este sera el Vicepresidente.

DEL PRESIDENTE

Ejercer larepresentacion legal de la Asociacion.

a.

Presentar ante al Consejo Directivo y la Asamblea los informes
correspondientes.

Presidir las Reuniones de la Asamblea, Consejo Directivo, del
Consejo Consultivo y del Congreso que se realice durante su
mandato.

Representar a la APAL, ante cualquier organismo que asi lo
requiera.

. Firmar junto con el Secretario General las convocatorias y actas de

las reuniones de los organismos de la Asociacion asi como los
diplomas, correspondencia, acuerdos y demas documentos de tipo
financiero de la Asociacion.

Elaborar el orden del dia para las reuniones de la Asociacion
conjuntamente con el Secretario General y el Secretario de
Finanzas.

DE LA ELECCION DEL VICEPRESIDENTE (PRESIDENTE

ELECTO)

Para la eleccién del futuro presidente de la APAL, es necesario que el
candidato sea:

1.

Propuesto por su sociedad titular de psiquiatria mediante
documentacion firmada por el Presidente y Secretario de la misma,
en donde se certifique que el postulado fue seleccionado por la
asamblea de la misma para aspirar a dicha posicion.

Haber ocupado una posiciéon en algunos de los puestos que
conforman las Organismos, Comisiones o Secciones de Gobierno
de APAL, por un periodo no menor de cuatro afios.

Haber presentado una o mas comunicaciones cientificas (trabajos
orales, posters, etc.) en los congresos de APAL o haber publicado
en los 6rganos de difusién de la misma.



La presentacion de la nominacion por escrito al Comité Ejecutivo,
habréa de efectuarse en un plazo no menor de 60 dias previos a la
fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

La nominacién debera de acompafiarse de un curriculum y su
programa de trabajo.

La eleccidn del vice-presidente es equivalente a la del presidente en
todas sus partes, en congruencia con el articulo (36) de este
estatuto

DEL VICEPRESIDENTE

. Suplir las ausencias permanentes o transitorias del Presidente con
todas sus atribuciones.

. Presidir al Comité Organizador del Congreso de la APAL,
subsiguiente a su eleccion.

Coordinar, supervisar e informar al Comité Ejecutivo de la
estructura y desarrollo del préximo congreso a celebrarse con base
al cronograma preestablecido.

. Supervisara y auditara el desarrollo y actividades de las Secciones
de APAL.

. Colaborar con el Presidente en las funciones que este le asigne.

Presentar ante la Asamblea General informacién detallada sobre el
programa de trabajo del proximo bienio.

: DEL SECRETARIO GENERAL

Representar al presidente y/o vicepresidente en caso de ausencia
de estos.

. Firmar las convocatorias y actas de reuniones de los organismos
de la Asociacion, asi como los diplomas, correspondencia,
acuerdos y demas documentos elaborados.

Efectuar los registros de las mesas directivas de las sociedades
miembros, periodicidad de cambio, duracion de sus gestiones y su
socios.

. Levantar actas de las reuniones de los Organismos de Gobierno de
la APAL donde estuviere presente, o requerirla del responsable
designado para tal funcién cuando el titular no estuviere presente.

Dar lectura de las actas de las reuniones y de los documentos a
discutir.

Elaborar junto con el Presidente y el Tesorero las agendas de las
reuniones.
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. Comprobar el gquérum de las sesiones de los organismos de
gobierno.

. Elaborar el informe de gestion de esta Secretaria en colaboracion
con el Secretario Ejecutivo, para el Consejo Directivo y la Asamblea
General.

Cumplir con cualquier otra funcion que le sea encomendada por el
Presidente.

DEL SECRETARIO DE FINANZAS
Presentar un programa bianual de finanzas.

. Administrar con el Presidente los recursos y bienes de la
Asociacion en beneficio de la misma.

Mantener al dia la contabilidad y lo informes financieros
correspondientes.

. Firmar junto con el Presidente las 6rdenes y cheques para los
gastos y la movilizacién de los fondos de la Asociacién.

Elaborar los informes contables y financieros correspondientes
ante el Consejo Directivo y la Asamblea por lo menos dos veces al
ano.

Cumplir con cualquier otra funcion que le sea encomendada por el
Presidente que se competencia de sus funciones sustantivas.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO: (ex administrativo)

. Cumplira con las funciones de caracter administrativo que le sean
asignadas por el Presidente.

. Ejercera funciones de enlace entre la presidencia de APAL y los
diferentes Organismos de Gobierno.

. Mantendra la continuidad histérica institucional, en la transmision
de la memoria entre los diferentes gobiernos durante su ejercicio.

. Asesorara al presidente acerca de la pertinencia y factibilidad de
los programas de APAL propuestos.

. Presentard ante el Comité Ejecutivo los avances, ejecuciones de los
programas realizados por las estructuras institucionales.

. Elaborara junto al Presidente y Secretario de Finanzas los informes
de ejecucion financiera.

. Establecera los vinculos interinstitucionales, facilitando el
guehacer, en este aspecto, del Presidente y Vicepresidente.

. Apoyaré al Secretario General en la cronologia de las actividades
cientificas e institucionales de trascendencia para la institucion.
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De la eleccion del Secretario Ejecutivo.

Para la eleccién del futuro del Secretario Ejecutivo la APAL, es necesario
gue el candidato sea:

1.

w N

Propuesto por su sociedad titular de psiquiatria mediante
documentacion firmada por el Presidente y Secretario de la misma,
en donde se certifique que el postulado fue seleccionado por la
asamblea de la misma para aspirar a dicha posicion.

Haber ocupado una posiciéon en algunos de los puestos que
conforman las Organismos o Comisiones por un periodo no menor
de cuatro afios.

La presentacién de la nominacién por escrito al Comité Ejecutivo,
habra de efectuarse en un plazo no menor de 60 dias previos a la
fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

La nominacion debera de acompafarse de un curriculum y su
programa de trabajo.

La duracién de sus funciones sera por un periodo de seis afios a
partir de su eleccidn, sin posibilidades de reeleccion.

La asamblea general tendra la facultad de ratificar cada dos afios
esta funcion, y ratificada cada dos afios.

De la eleccion de Secretario General y de Finanzas.

Ser4 propuesto por el Presidente electo por escrito ante la
Asamblea General.

Tener una afiliacién conocida y certificada en las actividades de la APAL.
La nominacion debera de acompafiarse de un curriculum y su programa
de trabajo.

La duracién de sus funciones sera por un periodo de dos afios a partir de
su eleccion.

De los Secretarios Regionales

Representar a las Regiones en el Comité Ejecutivo, Consejo
Directivo y Asamblea General.

Representar al Vocal de los paises gque estén ausentes en los
eventos regionales.

Informar al Comité Ejecutivo, sobre las actividades realizadas en su
region.

Deberé presentar por escrito bianualmente ante Comité Ejecutivo el
programa bianual de accion de su region, de los paises miembros
de su region.

Parrafo II: En la actualidad, la APAL se encuentra estructurada en tres
regiones a saber:
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a) Region México, Centroamérica y Caribe: integrada por Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Cuba,
Puerto Rico, Republica Dominicana, Haiti.

b) Region Paises Bolivarianos: integrada por Venezuela, Colombia,
Ecuador y Peru.

c) Region Paises del Cono Sur: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguay
y Uruguay.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Estara integrado por el Comité Ejecutivo, y un vocal por cada Sociedad
Titular. Este permaneceréa en su mandato por un periodo de dos (2) afios.

: DEL CONSEJO CONSULTIVO

Estara integrado por los expresidentes y formara parte de la Asamblea
General.

De las funciones del Consejo Consultivo

Asesorard al Comité Ejecutivo y al Consejo Directivo para el desarrollo
cabal de sus funciones.

Colaborarda con el Comité Ejecutivo y el Consejo Directivo en la
identificacién e investigacion de problemas relacionados con politicas,
organizacion, procedimientos y métodos de trabajo de la APAL vy
propondra recomendaciones y medidas apropiadas para su solucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

a. Representar a la Asociacion Psiquiatrica de América Latina en el
lapso comprendido entre Asamblea y Asamblea.

b. Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Asociacién y todos los
acuerdos y resoluciones adoptados por sus organismos.

c. Fiscalizar y coordinar las actividades de los distintos organismos
de la Asociacion.

d. Atender y dar respuesta a las consultas derivadas de otras
instituciones, organizaciones o asociaciones miembros.

e. Sesionard con la mitad de sus miembros, mas uno.
f. Reunirse al menos unavez al ano

g. La convocatoria debera de hacerse con sesenta (60) dias antes de
la reunidn.

h. Sus decisiones son tomadas por mayoria simple de votos.

: DE LOS VOCALES Y SUS FUNCIONES
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a. Los vocales seran designados por la asamblea General por un
periodo de dos afios. Sera el Presidente en funciones o su
representante debidamente acreditado por la sociedad miembro
correspondiente ante la Asamblea Ordinaria General de APAL.

b. Los representantes acreditados por la asamblea ejerceran
legitimamente la representacion de sus paises ante los organismos
de APAL por dos afios. (de asamblea a asamblea)

Son funciones de los vocales.
a. Ser el miembro de enlace entre las Sociedades Titulares y la APAL.

b. Representar alas Sociedades Titulares en la Asamblea General y en
el Consejo Directivo de la APAL.

c. Cumplir con cualquier otra funcion que le sea encomendada por su
sociedad nacional, por la Asamblea o por el Consejo Directivo de la
APAL.

Articulo 26: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Estara integrada por el Comité Ejecutivo, el Consejo Directivo y los
expresidentes.

Articulo 27:: La Asamblea General es la maxima autoridad y organismo
deliberante de la APAL. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de
los votos de los vocales representantes de las Sociedades Titulares.

Articulo 28: El quérum se obtendra con la mitad mas uno de los
Sociedades Titulares al dia en sus cuotas.

Articulo 29: La Asamblea General Ordinaria deberda reunirse al menos
cada dos afnos, y en la oportunidad de los Congresos de la APAL.

Articulo 30: Podran realizarse Asambleas Extraordinarias cuando motivos
de trascendencia para la institucion asi lo requieran.

Articulo 31: El quérum para la Asamblea Extraordinaria debera ser el
mismo que para las Ordinarias. En caso de no obtenerse el quérum, el
Comité Ejecutivo convocara una segunda reuniéon en un plazo minimo de
dos horas y ella se realizara con los miembros asistentes.

Articulo 32: El Orden del Dia para las reuniones de las Asambleas sera
preparado y presentado a consideracion de las mismas por el Comité
Ejecutivo.

Articulo 33: El Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria debera contener
siempre sendos informes del Presidente, Vicepresidente, del Secretario
General, Secretario de Finanzas, Secretario Ejecutivo y los Secretarios
Regionales.
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Articulo 34: El nimero de votos atribuidos a cada Sociedad Titular es
proporcional al niumero de miembros de ella.

e Quetenga menos de 101 afiliados: 1 voto

e Que posean de 101 a 400 miembros: 2 votos

e Quetengan entre 401y 800 miembros: 3 votos
e Que posean mas de 800 miembros: 4 votos.

PARAGRAFO: para ejercer el voto es necesario estar al dia en el pago de
las cuotas.

Articulo 35: Una vez terminada la sesién administrativa, la Asamblea
General se constituira en Colegio Electoral para elegir, al Vicepresidente,
Secretario General, Secretario de Finanzas, Secretarios Regionales, y a
los Vocales del Consejo Directivo. El Secretario Ejecutivo ser& electo en
este mismo evento en caso de haber concluido su periodo de seis afos.

Articulo 36: Las proposiciones para el candidato a la Vicepresidencia
conjuntamente con un proyecto de sede del préximo congreso deberan
ser enviadas con 3 meses de antelacion al Presidente de la APAL y su
Comité Ejecutivo.

El Vicepresidente del Consejo Directivo, una vez realizado el
congreso, pasara a ocupar estatutariamente la presidencia de la APAL.

La Asamblea General, a propuesta del Vicepresidente, elegira
al Secretario General y Secretario de Finanzas.

La Asamblea General elegird a los Secretarios Regionales a
propuesta de los paises que integran las regiones correspondientes.

En la Asamblea, los delegados de cualquier Sociedad
Miembro podran sugerir temas para integrar el programa cientifico del
préximo congreso.

Las Sociedades Titulares podran designar con caracter
temporal, suplentes a las reuniones del Consejo Directivo, cuando no sea
posible la presencia del vocal de su pais.

Las Asociaciones Titulares estaran representadas en la
Asamblea por el vocal, quien ejercera el voto,

Congreso de la APAL, es el maximo evento cientifico de la
Asociacion y se llevar4d a efecto cada dos afios, escogiéndose la sede
conforme a la propuesta del Vicepresidente Electo.

La organizacion del congreso estara a cargo del
Vicepresidente de la APAL, quien integrara un Comité Organizador
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nombrado a tal fin, donde estara representada la Junta Directiva de la
Sociedad sede del congreso y/o estructuras que considere necesario para

tal fin.

: En el seno de la APAL, tendran cabidas Secciones, que seran

de caracter exclusivamente cientifico, cuyo funcionamiento estar&
siempre ceflido a las normas y reglamentos que la APAL establezca para
las mismas, e incluira funciones de asesoramiento cientifico al Comité
Ejecutivo, y alos Comités Organizadores de Congresos.

1.

Estas seran coordinadas por un Director de Secciones nombrado
por el Comité Ejecutivo

Podran ser miembros de Ilas secciones todos aquellos
profesionales de la APAL que en los diferentes sociedades se
interesen por las actividades de una seccion determinada, Yy
comuniquen al coordinador de la misma sus intenciones para su
evaluacion y aprobacion.

Las Secciones estaran representadas por un Coordinador y un
Secretario que seran elegidos cada dos afios en las reuniones de
cada seccion. Estos no podran ser elegidos por mas de dos
periodos consecutivos en dichas funciones.

Su postulacién junto al programa de actividades, seran presentada
ante la reunién de secciones y a la Asamblea General para su
aprobacién.

El Coordinador de cada una de las secciones de APAL est4 en la
obligacion de presentar, cada seis meses, un informe de sus
actividades al Director de Secciones, quien a su vez lo presentard al
Comité Ejecutivo.

El Comité ejecutivo de la APAL puede declarar vacante el cargo de
Coordinador de la Seccién cuando esta ultimo no haya cumplido
cabalmente con sus funciones.

Articulo 46: La publicaciones oficiales de la APAL seran:

La Edicidon de Libros y textos.
La Revista APAL.

El Boletin APAL

La pagina Web.

Suplementos o monografias
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Y todo aquello que permita la divulgacion cientifica de la informacién en
sus diferentes modalidades.

Articulo 47: Estas publicaciones deberan ser evaluadas y aprobadas
antes de su publicacion por el Presidente de APAL y Director de
Publicaciones, quien sera nombrado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 48: Las mismas deberan llenar los siguientes requisitos de base:
e Siglas y logotipo oficial de APAL.
e Nombre del Consejo Directivo y Comité Editorial.

Independientemente de lo que defina para su difusion el Director de
Publicaciones presentara la normativa especifica para tal efecto

Articulo 49: El Secretario de Finanzas es el responsable de las finanzas de
la APAL. Coordinara con el Presidente cualquier comité financiero que
designe el Comité Ejecutivo.

Articulo 50: El Presidente conjuntamente con el Secretario gestionara la
recaudacion de fondos econdmicos para el adecuado funcionamiento de
la APAL.

Articulo 51: El valor a pagar por concepto de cuota societaria esta
determinado por el nimero de miembros de las Sociedades Titulares
proporcionalmente al niumero de socios de cada una de ellas en la
siguiente proporcion:

Sociedad Titular

Que tenga menos de 101 afiliados: 1 voto uUS 300
Que posean de 101 a 400 miembros: 2 votos uUS 500
Que tengan entre 401 y 800 miembros: 3 votos US 1000
Que posean mas de 800 miembros: 4 votos. US 1200

La categoria de Socios Adherentes tendra una cuota
societaria de US 30 anual.

: Cuando alguna de las Sociedades Miembros deje de cumplir
sus compromisos econdémicos con la APAL por periodo de tres afos,
perdera todos sus derechos.

La APAL gestionara un Secretariado Permanente, a la
disponibilidad de cada una de las autoridades de las sociedades titulares
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de los paises miembros, haciendo uso de los desarrollos tecnoldgicos
actuales.

: El archivo de la APAL, estara en el pais sede del Secretariado
Permanente cuando éste se constituya.

: La APAL dotara a sus directivos de la certificacion que le
acreditara como tal en todo acto publico o privado que este considerare
de utilidad.

PARRAFOS:

a. Se elaborara un certificado o diploma que deberd contener: el
nombre de la Asociacion Psiquiatrica de América Latina de
encabezado, el logo de la APAL en su extremo superior izquierdo,
el nombre y cargo del directivo electo, el periodo para el que ha
sido electo, la fecha y localidad de celebracion de la Asamblea que
le eligio.

b. EIl certificado ser& calzado por la firma del presidente y secretario
general saliente, validado por sello seco y gomigrafo de la APAL y
entregado a cada directivo al momento de su juramentacion.

: Son idiomas oficiales de la APAL el espafiol y el portugués
con la debida consideracion al francés, inglés y holandés que son
lenguas de algunas sociedades caribefias o de Centro o Suramérica con
potencialidades de incorporarse ala APAL.

: En caso de disolucion de la APAL, la Asamblea General
decidira sobre el destino de los bienes.

. El presente Estatuto podré ser modificado en su totalidad o
en alguna de sus partes por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, a solicitud del Comité Ejecutivo, del Consejo Directivo o
por un minimo de seis (6) Sociedades Titulares, al dia en sus cuotas, en
un periodo no menor a 5 afios desde su aprobacién.

: El proyecto de modificacion del Estatuto sera presentado por
el Comité Ejecutivo al Consejo Directivo, quien hara los estudios iniciales
y dard un plazo de tres (3) meses a las Sociedades Titulares para su
revision y sugerencias, las cuales deberan ser enviadas al Comité
Ejecutivo. El proceso se regird bajo los siguientes aspectos:

PARRAFOS:

a. En el proximo Consejo Directivo se hara la revision final y se
remitird a la Asamblea para su aprobacion definitiva.

b. La Asamblea no podra incorporar otras modificaciones que las que
hayan seguido el proceso previamente delineado.
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: La revision, acorde al presente Estatuto, del Reglamento y el
Manual de Procedimientos, seran realizados por el Comité Permanente
de Estatutos.

Lo no previsto en este Estatuto o en el Reglamento o en el
Manual de Procedimientos, serd resuelto por el Comité Ejecutivo y
refrendado por el Consejo Directivo y la Asamblea General.

El Estatuto entra en vigencia desde la misma fecha de
aprobacion por la Asamblea.



